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1. DATOS GENERALES

Regional: HUILA
Centro Zonal: GARZON

Nombre de la Unidad de GA 4 UA1

Servicio:

Direccion: CR 7 # 3-09 VOLUNTARIADO SOCIAL | Municipio: ALTAMIRA
SAN ROQUE

Zona: Urbano X Rural  Teléfono contacto de UDS: 3212103068

Correo electronico: alee.trima@gmail.com
Nombre de la madre/padre comunitario: CINDY ALEJANDRA TRIANA MARIN

2. IDEAS, SABERES Y VISIONES SOBRE ACERCA DE LAS MUJERES Y PERSONAS EN PERIODO DE

GESTACION, LAS NINAS Y LOS NINOS, LA EDUCACION INICIAL

El municipio de Altamira estd situado en la zona sur del Departamento del Huila, en la margen
derecha del rio Magdalena sobre las estribaciones de la serrania de la Ceja en la Cordillera
Oriental, entre los 2° 4’ latitud norte y 75° 48" de longitud oeste, distante 143 kildmetros de la
ciudad de Neiva, capital del Departamento, a una altura de 1.079 metros sobre el nivel del mary
con una temperatura promedio de 23° a 24° Cy posee un area total de 18.818,1 Hectareas.

El punto de atencidn se encuentra ubicado a una cuadra del parque central del municipio, en el
saldon voluntariado San Roque; sin embargo, la atencion va mas alld del casco urbano del municipio
por que se atienden participantes que habitan en las veredas de Sempero, La Guaira, El Grifoy La
Singa. En este contexto, nuestro enfoque territorial se centra en brindar atencién y apoyo a las
familias mas vulnerables de la parte urbana y algunas veredas del municipio de Altamira,
promoviendo su desarrollo integral y mejorando su calidad de vida a través de programas vy
servicios de educacion inicial y atencion integral, como el servicio de Educacién Inicial en el Hogar
que atiende a 35 participantes durante el 2025.

Este proyecto pedagodgico, esta orientado a garantizar una atencion integral a nifias y nifios desde
la gestacion hasta los cinco afios, reconociendo la importancia del contexto familiar, comunitario
y cultural en su desarrollo. Inspirado en un enfoque inclusivo y culturalmente pertinente; busca
fortalecer la identidad individual y colectiva, preservar las practicas culturales propias y fomentar
una conexion significativa con el entorno natural y social.

El documento desarrolla las concepciones fundamentales, los enfoques tedricos, las estrategias
pedagogicas y las acciones concretas necesarias para promover el desarrollo integral en la primera
infancia, asegurando una atencion respetuosa, equitativa y centrada en el bienestar de los nifios
y nifias en sus primeros afios de vida.
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De acuerdo al proceso de caracterizacién sociofamiliar y comunitaria, se identificp g
BlENESTAR UA GA 4, la UA1 estd conformada por 18 participantes los cuales son nifios y nifiag
FAMILIAR 1050 meses y 4 afios 11 meses, el criterio de focalizaciéon es que el 100% cuenta co
y 0% son desplazados, se evidencia que la realidad social de las familias que conforman™
unidad GA 4 UA1, presentan una diversidad en su estructura distribuidas asi: Un 95% son familias
nucleares, donde conviven madre, padre e hijos, el 2.5% lo conforman familias monoparentales,
encabezada por la madre y también se identifica un 2.5% de familia extensa, donde la crianza y el

cuidado de nifias y niflos se comparte con abuelos, tios u otros familiares.

Algunas familias viven en casas propias, arrendadas o familiares. Siendo asi que los ingresos de las
familias se dividen en informalidad, oficios varios y un poco trabajo formal.

Esta diversidad familiar implica reconocer distintas formas de acompafiamiento afectivo,
dindmicas de cuidado vy distribucion de responsabilidades, asi como variadas necesidades de
apoyo.

Es asi que, desde el proyecto pedagdgico, se propone fortalecer la unidad de atencion GA 4 UA1
como un espacio activo y corresponsable en la proteccidn y cuidado integral de las nifias, los nifios,
y las mujeres y personas en periodo de gestacion permitiéndole a las familias tener herramientas
adecuadas para educar a las nifias y los nifios desde la edad inicial, teniendo en cuenta que es
importante fortalecer las actividades rectoras de juego, arte, literatura y exploracion para una
buena educacion de las nifias y los nifios. Esto implica construir un sistema de cuidado comunitario
basado en los siguientes principios y acciones. Por tanto, la propuesta pedagdgica debe ser
sensible y flexible, asegurando el respeto a cada realidad familiar, promoviendo la participacion
activa de todos los cuidadores y fortaleciendo los vinculos entre hogar, comunidad y entorno
educativo.

Las familias de la Unidad de servicio GA 4, expresaron sus concepciones e imaginarios, mediante
un ejercicio dialdgico el taller de los sentidos, en donde ademas se logrd conocer sus expectativas
acerca del servicio, obteniendo los siguientes resultados:

En relacién a la concepcién de ser nifio y nifia, las familias concluyeron que son seres son
juguetones, peleones, educados, les gusta mucho jugar con sus amigos. Asi mismo, consideran
que la educacion inicial la dan los padres en casa para que ellos en un futuro sean mejores
personas en donde van a aprender a aprender a ser respetuosos, bien educados y convivir con los
demas. Consideran que, el desarrollo integral es el proceso que busca el crecimiento de los nifios
el proceso de integracion y desarrollo en los nifios para que compartan y socialicen con los demas,
por lo tanto, la primera infancia para ellos son los primeros afios de vida de los nifios.

En cuanto a su concepcién sobre las practicas de cuidado y crianza consideran que es aprender
como cuidan a los niflos para poder ser buenos padres y finalmente, sus expectativas acerca del
programa se relacionan con la participacién activa de todas las familias y aprender mucho para
fortalecer sus practicas de cuidado y crianza en el hogar, asi como la incidencia de los nifios y nifias
en sus territorios.
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De acuerdo con lo anterior es posible decir que, las creencias e imaginarios
BIENESTAR familias reflejan una concepcion tradicional del ser nifio y nifia, caracterizados p ‘
FAMILIAR fisicos, intelectuales y afectivos como la ternura y la inteligencia, sin cuéstionar
estereotipos de género.
Para el EIH la interaccion con las familias es un aspecto determinante, especialmente porque esta
se considera la instancia primaria en el cuidado de los nifios y las nifias y en su desarrollo social.
De igual manera la familia se configura como un grupo primario, segin Cooley (1964) en un micro
grupo, en donde la interaccion es directa y profunda, informal y difusa, y su meta es interna. En la
familia existe una diferenciacion de los roles en funcién de las posiciones y situaciones
desempefiadas. Cada miembro de la familia actuara de acuerdo con el lugar que ocupa y a través
de estas situaciones se ird socializando y por tanto adquiriendo valores, normas y creencias.

En consecuencia, tendremos permanente contacto con las familias como principales cuidadores
de nuestros nifios y nifias y se implementard un sistema permanente de comunicacién efectiva a
través de folletos, plegables y guias que les permitan profundizar los contenidos que se tratan en
las formaciones.

2014:
El Ministerio de

2000-2006:
Ley 1098 de 2006

1984-1989:
Decreto 1002 de

1968:
Ley 75 de 1968:

Crea el Instituto 1984: Modifica el (Cddigo de la Educacion Nacional

Colombiano de decreto anterior y Infanciay la publica referentes
Bienestar Familiar amplia la atencion Adolescencia), que técnicos para la
(ICBF), encargado ala primera establece los leducacion inicial, que
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010-2012:
Se/Crea la Estrategia
de Atencion Integra
a la Primera Infanci
(AIPI) "De Cero a
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Se implementa el
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de Estado para el
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bases para la
educacion infantil

en Colombia, N Siempre". Esta la Primera Infancia de
8 Favor de la Infancia . f
incluyendo la estrategia se enfoca Cero a Siempre, que
P y se aprueba una L. 5
creacion de v Cor e an en la atencién busca garantizar el
guarderiasy integral de nifios desarrollo integral de

Politica.

centros de atencion
integral.

los nifios y nifias de 0

desde cero afios
a fi a 6 afios..

v" Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989): Ratificada por Colombia, establece
principios fundamentales como la no discriminacién, el interés superior del nifio, la
supervivencia, el desarrollo, y la participacion activa en la sociedad.

v Constitucion Politica de Colombia (1991)

*Articulo 44: Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.
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*Articulo 67: Define la educacién como un derecho y servicio publico con funci

4 Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion: Incluye la educacién inicial
nivel educativo orientado al desarrollo integral, enmarcado en principios de calidad;
equidad e inclusion.

Ley 1098 de 2006: Codigo de infancia y adolescencia. Tiene por finalidad garantizar a los
nifos, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en
el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién.
Ley 1804 de 2016: también conocida como la Politica de Estado para el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia de Cero a Siempre, establece las bases para garantizar el desarrollo
integral de los nifios y nifias de 0 a 6 afios en Colombia. Esta ley define un marco normativo
y de gestion para la atencidn integral de la primerainfancia, buscando protegery garantizar
los derechos de los nifios y nifias en esta etapa crucial de sus vidas

Resolucion 3210 de 2018 del ICBF: Define lineamientos para la prestacion de servicios de
educacion inicial y atencidn integral, con énfasis en el fortalecimiento de practicas
pedagdgicas, cuidado, juego y participacion.

Lineamientos Técnicos del ICBF para la Educacién Inicial: Proveen herramientas
metodoldgicas y conceptuales para garantizar una educacién inicial centrada en el juego,
el arte, la literatura y la exploracion.

Plan Nacional de Desarrollo: Cada gobierno incluye metas especificas para la atencion
integral de la Primera Infancia. En los ultimos planes, se han priorizado estrategias de
educacion inicial en zonas vulnerables.

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: "Colombia Potencia Mundial de la Vida", busca
transformar al pais a través de cinco grandes ejes: Derecho Humano a la Alimentacién,
Ordenamiento del Territorio alrededor del agua, Seguridad Humana, Economia productiva
para la vida y lucha contra el cambio climatico, y Convergencia regional.

Sentido de la educacidn inicial 2.0: Se centra en el desarrollo integral de los nifios y nifias
desde su nacimiento hasta los 5 afios, enfatizando el juego, la exploracion, el arte y la
literatura como actividades rectoras

Guia operativa del servicio educacion inicial en el hogar: contiene las orientaciones para la
operaciéon del servicio de Educacién Inicial en el Hogar de la modalidad Familiar y
Comunitaria, en el marco de los referentes técnicos de la educacion inicial y las condiciones
de calidad establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, la guia
define insumos, herramientas, procesos, acciones y responsables para la garantia del
derecho impostergable a la educacién inicial en el marco de la atencién integral de las
nifias, nifios y el bienestar de las mujeres y personas en estado de gestacion, asi mismo,
actla como referente para el ejercicio de asistencia técnica, supervision, inspeccion,
vigilancia y control, interventoria, control social, formacion, cualificacion y fortalecimiento
a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y de las entidades territoriales.

Este marco normativo se ha ido enriqueciendo con el tiempo, buscando garantizar los
derechos de los nifios y nifias en Colombia, especialmente en la primera infancia, que es
un periodo crucial para el desarrollo humano. La evolucién de los referentes técnicos de la
primera infancia en Colombia muestra un compromiso creciente con la garantia de los
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) ‘ derechos de los nifios y la promocién de su desarrollo integral desde los prime
BIENESTAR ida.
FAMILIAR
ORIENTACIONES GENERALES DESDE LA PEDAGOGIA:

Modelo pedagdgico

Para el desarrollo de nuestro proyecto pedagogico en Atencion a la Primera Infancia en la
modalidad EIH hemos adoptado el modelo pedagdgico constructivista social con enfoque
bioecolégico el cual incluye los derechos, lo diferencial, apreciativo y lo social desde una
perspectiva integral. La metodologia es contextualizada, participativa, significativa, propiciando
gue los ambientes educativos sean inspiradores para las madres gestantes, las familias, nifios y |
nifias. Teniendo como estrategia de trabajo los laboratorios y experiencias de vida, canastas de
tesoros, proyectos de aula articuladas al juego, el arte, la literatura, y la exploracién del medio.
Los cambios en los estilos de vida que se presentan a partir de las interacciones y construcciones
sociales que entreteje los individuos en el transcurso de sus vidas generan comportamientos y
suscitan  interrogantes acerca del tipo de formacién que demandan las actuales y futuras
generaciones; en ese sentido las experiencias de vida especialmente las vividas en el seno familiar
representa un instrumento poderoso para operar cambios sociales, preservar valores y culturas,
que se reflejen en el pensamiento del colectivo y que permitan transformaciones respetando
identidades culturales y proyectos de vida de las comunidades.

Cuando planteamos el sentido bioecoldgico nos apoyamos en la teoria de Bronfenbrenner, quien
se referirse a la incidencia de los entornos e interacciones en la vida de los individuos, determina
asi, que el uso del enfoque ecoldgico obliga a buscar mas allad de las relaciones entre causa y
estrategias, insistiendo en que se reconozca la complejidad de los problemas relacionados con los
individuos vy los diversos entornos en los que transita su vida cotidiana.

Al pensar en lo social nos apoyamos en los aportes de Vygostky, cuyas tesis destaca el impacto
que produce en el nifio y la nifia, las madres gestantes y las familias su contexto y cémo estos han
sido determinantes en la vida y lo seran a futuro en sus vidas. Para consolidar nos apoyamos en

Rosa y Montero quien puntualizan que los individuos adquieren conocimiento a partir del medio
social en el que se encuentran insertos, y que alli mismo realizan su contribuciéon cognitiva
colectiva.

Concluyen diversos autores retomando a Vygostky que el sistema social le impone al ser humano
en cada momento histérico unas condiciones particulares que estan permeadas por la percepcion
del mismo individuo y de su contexto. Esta accidon constructiva del hombre se realiza a partir de la
recepcion, seleccién y transformacion de informaciones provenientes del contexto, que luego de
ser comparadas con otras recibidas con anterioridad y disponibles en su memoria, establecen
categorias entre ellas y, finalmente, se construyen las representaciones de la realidad.

Para una propuesta pedagdgica como la nuestra el constructivismo Social es determinante en las

bid.
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acciones de acompafiamiento y que estas se impregnen con elementos contex
BlENESTAR qgue les permitan a las madres gestantes los nifios, nifias y familiar, trans
FAMILIAR aprendizajes a tareas auténticas no aisladas de la realidad y desarrollarlas en ento
resulten significativos para ellos. El constructivismo Social concibe entonces al proceso de
acompafiamiento como una espiral ascendente que se inicia con el sujeto y su contexto, la
incorporacion de elementos cognitivos que incrementen su saber, y de nuevo se promueve que el

sujeto intervenga positivamente en el contexto, utilizando para ello ambientes educativos

enriquecedores en espacios igualmente inspiradores.

ENFOQUES:

En el macro proceso Direccionamiento Estratégico del ICBF se describe y desarrolla el Modelo de
Enfoque Diferencial el cual se ha actualizado y que ha sido adoptado por el Instituto para ser tenido
en cuenta en el marco de la prestacion de servicio integral a la infancia, juventud y las familias que
atiende como participantes de sus diferentes programas y estrategias, rescatando especialmente
la interculturalidad e inclusion de la discapacidad.

Es un modelo que “reconoce las inequidades, riesgos y vulneraciones y valora las capacidades y la
diversidad de un determinado sujeto- individual o colectivo-, para incidir en el disefio,
implementacién, seguimiento y evaluacion de la politica publica, con miras a garantizar el goce
efectivo de derechos”? Este modelo diferencial se adopta para incluir los enfoques diferenciales
de discapacidad, pertenencia étnica y género.

Entonces se puede decir que el modelo “Reconoce valoray aprecia las caracteristicas diversas de
culturas, de etnias, de género, de capacidad o de cualquier otra condicion particular de las familias
o de sus miembros. Es de particular importancia tener en cuenta las miradas culturales de la
crianza que varian de una region a otra, de una comunidad a otra y que inciden en las relaciones
familiares y en las practicas de crianza y cuidados de nifios y nifias” 3.

Atendiendo a este enfoque el EIH promoverd que se vinculen madres gestantes, familias, nifios y
nifias como participantes, atendiendo criterios de focalizacién establecidos por el ICBF y buscara
apoyo intersectorial para brindar las mismas oportunidades a todos los nifios y nifias en el marco
de la equidad.

Esta inclusion de gestantes, lactantes, nifios y nifias y sus familias en condicion de discapacidad,
se basa en el respeto por las diferencias y capacidades individuales, sociales, culturales, las cuales,
al ponerlas en interaccién con las actividades intencionadas pedagodgicas, enriquece la experiencia
de todos. Se trata de incluirlos (las) en las actividades diarias realizando ajustes a las propuestas
de actividades de manera concertada con las familias, en ningln caso realizar o proponer un
curriculo alterno para ellos o ellas.

2 |CBF Modelo Enfoque Diferencial, 2013.
3 ICBF. Guia orientadora No 3. Formacién y acompafiamiento a familias. 2012
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BlENESTAR diferenciacion masculino, femenino, hombre, mujer, a partir de la discrimina
FAMILIAR reconocimiento de derechos especialmente de las mujeres, no obstante, el ICBF s&
en la “valoracién de las implicaciones para hombre y mujeres en cualquier acci®
planteada, incluyendo la legislacion, politicas y programas, en todas las areas y niveles. Es una
estrategia para hacer de las preocupaciones y experiencias, tanto de mujeres como de hombres,
una dimensién integral de, implementacidén, monitoreo y evaluacion de politicas y programas en
todas las esferas, politica, econdmica y social, de modo que ambos géneros se beneficien
equitativamente. El objetivo Ultimo es alcanzar la equidad de género”*

Esta inclusién de enfoques diferenciales en la conceptualizacion de la propuesta pedagogica
orienta la necesidad de promover transformaciones positivas en las masculinidades vy
femineidades para favorecer la equidad, erradicar las violencias hacia la mujer, propender por una
mayor participacion del hombre en la crianza de sus hijos e hijas e impactar de manera favorable
las dindmicas familiares.

Por contexto se espera que gran parte de la poblacion tendrd como caracteristicas condiciéon de
desplazamiento y victimas del conflicto armado, violencias de diferente origen, puesto que es una
comunidad con muchas dificultades sociales, para lograr su articulacion se acude a los principios
de:

e Confianza: como el reconocimiento de la capacidad del otro para pensar, sentir y actuar
de manera adecuada en una determinada situacion.

e Flexibilidad: como la capacidad de entender y reorientar las acciones o concepciones en el
marco de las relaciones sin que estas se rompan.

e Reconocimiento: identificar un grupo de personas como sujeto de derechos, con
caracteristicas propias de su cultura y que su existencia es tan valiosa como cualquier otro
grupo de personas.

e Intersectorialidad: siendo el tejido de diferentes relaciones entre diferentes actores e
instituciones.

e Participaciéon ciudadana: reconocer que todos los sujetos pueden ejercer sus derechos de
actuar, promover o decidir de manera individual o colectiva, en el marco de las relaciones
politicas.

coherentes, estables y que poseen sentido para el individuo.

En el enfoque ecoldgico social todos los individuos se conciben como personas dindmicas y en
crecimientos, que se mueven en forma progresiva hacia los escenarios en que se encuentran y los
reestructuran. Estos escenarios son interdependientes de manera dinamica.

Las relaciones en el hogar ocurren entre el padre y la madre, el hijo (a) y el padre, el hijo(a) y la
madre, entre hermanos, entre otros de la familia mayores y entre otros de la familia pares o
menores dando origen a relaciones entra e interpersonales. También se dan este tipo de

41BIT.

administrativo@corpmidi.com 8
www.corpmidi.com


mailto:administrativo@corpmidi.com

CorMiDi de Garzon
Nit. 891101024-3

relaciones en otros escenarios como son los centros de salud, centros de ritualesr

ElAE‘cl“EE;rﬁg otras instituciones... en los cuales también es notoria la interdependencia.
Tanto el enfoque diferencial como el ecoldgico tienden a ver a la gestante, lactante, a &
nifio y la nifia y su familia como sujetos de derechos que transitan desde la interdependencia a la
independencia, teniendo caracteristicas particulares que deben ser respetadas tanto por las
personas con quienes conviven como por aquellas que presten servicios que propendan por su
desarrollo integral. Aspectos como equidad de género, promocion de buen trato, respeto,
solidaridad, cooperacién, conocimiento del medio y del ser humano estaran presenten en el EIH
apoyando las caracterizaciones grupales e individuales que se realicen durante los dos primeros

meses de iniciada la atencion.

Y finalmente pero no menos importante, si no contrario por ser el eje del reconocimiento y
respeto a nuestra infancia esta el Enfoque de derechos

Tiene como sustento la Convencidén sobre los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, la
Constitucion Politica de Colombia, el Codigo de la infancia y la Adolescencia y la Ley De primera
Infancia de 2016, en los cuales se considera a cada nifio o nifia como un ser humano Unico y
valioso, con derechos no solo a la vida y a su supervivencia, sino al desarrollo para fortalecer su
potencial. Estos derechos deben ser vividos en lo publico y lo privado y en los espacios en los
cuales se desarrolla cotidianamente y en los EIH a los cuales asistan.

En el marco de la Estrategia de Cero a Siempre atencion integral desde el enfoque de derechos
significa mirar el desarrollo humano de los infantes desde el punto de vista en el cual se potencien
los procesos de vida digna, mediante la garantia de derechos por parte de la familia, la sociedad y
el estado, los cuales son de interés superior y prevalentes.

Se involucra asi la conceptualizacién de proteccion integral entendida como: “ el reconocimiento
como sujetos de derechos, la garantia y complimiento de los mismos, la prevencion de su amenazo
o vulneracién y la seguridad de su restablecimiento inmediato, en el desarrollo del principio del
interés superior”>.Desde esta doctrina de integralidad, se debe explicitar que se hace referencia a
cuatro acciones afirmativas: Reconocimiento, garantia, prevencion y restablecimiento; en tanto la
atencion integral y el enfoque de derechos propenden por mejorar la calidad de vida de los nifios
y nifias en los mismos ambitos en donde se desenvuelven y encuentran las distintas dimensiones:
individual, familiar, social, politica, cultura y econdmica.

El enfoque de territorio

El municipio de Altamira estd situado en la zona sur del Departamento del Huila, en la margen
derecha del rio Magdalena sobre las estribaciones de la serrania de la Ceja en la Cordillera
Oriental, entre los 2° 4’ latitud norte y 75° 48" de longitud oeste, distante 143 kildmetros de la
ciudad de Neiva, capital del Departamento, a una altura de 1.079 metros sobre el nivel del mary
con una temperatura promedio de 23° a 24° Cy posee un area total de 18.818,1 Hectareas.

5 Cédigo de Infancia y Adolescencia. Ley 1098.Articulo 7. Pag. 11
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del municipio por que se atienden participantes que habitan en las veredas de Sempéero;
La Guaira, El Grifo y La Singa. En este contexto, nuestro enfoque territorial se centra en brindar
atencién y apoyo a las familias mas vulnerables de la parte urbanay algunas veredas del municipio
de Altamira, promoviendo su desarrollo integral y mejorando su calidad de vida a través de
programas y servicios de educacion inicial y atencién integral, como el servicio de Educacion Inicial
en el Hogar que atiende a 35 participantes durante el 2025.

INTENCIONALIDADES

Las intencionalidades se construyen de manera colectiva con las familias, nifios y nifias y las guias
del ICBF a partir del andlisis de las caracterizaciones e interaccidon permanente ellas son practicas
para promover el desarrollo de los nifios y nifias, con el propdsito de fortalecer lo propio
permitiendo agenciar la construccion de saberes.
Para la definicién de estas intencionalidades se retoman las planteadas en las orientaciones de
orientadores o manuales
Estas intencionalidades estaran orientadas a:

e Madres gestantes y lactantes

e Nifias y nifios de 6 meses a 2 afios

e Nifias y nifios de 2 afios a 4 afios 11 meses.
Apoyados en la escala de valoracién cualitativa del desarrollo infantil de las intencionalidades
construidas en acuerdo con las familias, los nifios y nifias las intenciones se conjugan con los seis
componentes de atencién integral establecidos en la Ley 1804 de 2016:

e Familia comunidad y redes

e Pedagogico

e Saludy educacion

e Ambientes educativos y protectores

e Talento humano

e Administrativo y gestién
Articuladas con el arte, la literatura, el juego y la exploracion.

OBJETIVO: en coherencia con la Atencion EIH.

Potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios de primera infancia y el bienestar de las
mujeres y personas en estado de gestacion, a través de la vivencia de practicas y acciones de
cuidado y crianza que favorezcan el disfrute de experiencias pedagdgicas con sus familias y
comunidades en el CZ Garzén.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS: en coherencia con la Atencién EIH.

° Adelantar una atencion IEH a partir de los acompafiamientos en el hogar y &
desarrollando actividades intencionadas, centradas en las caracteristicas de las familias;
comunidades y entornos para promover su desarrollo y se derecho a un desarrollo armonioso,
respetuoso y de calidad.

Concertar con las comunidades los espacios de atencidon y realizar ajustes razonables acorde a las
necesidadesy caracteristicas de los participantes en los cuales se desarrollen acciones pedagdgicas
de: exploracion, juegos de crianza, oralidad vy la literatura, la musica y otras expresiones artisticas,
sin perder el vinculo con la cultura.

Fortalecer a las familias participantes y comunidades en la construccion y consolidacion de
entornos protectores que promuevan el desarrollo integral de las nifias, los nifios y el bienestar de
las mujeres y personas en estado de gestacion.

Acompafiar a las familias, cuidadores y comunidades en el fortalecimiento de sus interacciones
sensibles, el reconocimiento y resignificacién de sus practicas de cuidado, crianza y proteccién,
para favorecer el desarrollo integral de las nifias y los nifios y el bienestar de las mujeres y personas
en estado de gestacion.

Promover acciones de cuidado y autocuidado que incidan en los procesos de bienestar, salud,
alimentacion y nutricion de las mujeres y personas en estado de gestacidn, las nifias y los nifios, a
partir del reconocimiento de las particularidades de los participantes, las familias y el territorio.
Generar acciones para propiciar una atencion pertinente y oportuna, de acuerdo con las
categorias priorizadas en el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos (MEDD) del ICBF
(diversidad sexual, género, discapacidad, pertenencia étnica, migrantes, ruralidad y campesinado)
Realizar articulaciones con el SNBF de manera intersectorial para cualificar y atender
oportunamente las necesidades de los participantes.

4. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS - PLANEACION PEDAGOGICA

Las estrategias generales de atencion se determinan desde el Manual Operativo:

Gréfica 2. Estrategias de atencidn de acuerdo con los servicios

Encuentros en- . ; « Encuentros
el hogar ", grupales

@ ... D
Estrategias -

ante: Subdireccién de Gestion Técnica para la Atencion a la Primera Infancia, 2024.
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Encuentros educativos en el hogar: Tiene como objetivo el acompafiami
BlENESTAR parte del talento humano en el lugar de residencia de cada participante, co €
FAMILIAR fortalecer, resignificar o impulsar las practicas y acciones de cuidado y crianza pn'zadas
en el proceso de caracterizacion.

El encuentro se realiza minimo una (1) vez al mes con cada familia con una duraciéon que oscila

entre 60 y 90 minutos. Son realizados por el agente educativo, los profesionales de atencidn

psicosocial o el profesional de salud y nutricion. El auxiliar pedagégico deberd acompafiar los

encuentros en el hogar segln lo defina el equipo de trabajo.

Si en una familia existe mas de un participante del servicio el encuentro en el hogar se realiza una

sola vez y no uno por cada participante de esa misma familia, ampliando el tiempo de

acompafiamiento, sin perder de vista las practicas priorizadas con cada participante.

La planeacién de los encuentros en el hogar se organiza de manera bimensual, teniendo en cuenta

la priorizacion de las practicas y acciones

e Encuentros educativos grupales: Se realizan una (1) vez por semana, dia Martes de 1:30
pm a 3:30 pm con una duracién minima de dos horas de trabajo efectivo. Son realizados
por el agente educativo, auxiliar pedagogico, los profesionales psicosociales, el profesional
de salud y nutricion y la coordinacién pedagégica, de acuerdo con la programacién de los
encuentros. Los encuentros movilizan experiencias basadas en la cotidianidad familiar, el
juego, las expresiones artisticas, la exploracién del medio vy la literatura. Ademads, incluyen
reflexiones sobre el papel de la comunidad en el cuidado, crianza y educacién de las nifias
y los niflos. La planeacion para los encuentros grupales se realiza de forma mensual,
teniendo en cuenta la priorizan de practicas y acciones y las estrategias pedagogicas.

UNIDAD DE SERVICIO: GA4 -UA1 CODIGO: 4102600105956

Practica trazadora: 8

Accion: 8.3. A partir de los 6 meses, las nifias y los nifios contintian recibiendo leche materna y la complementan con alimentos naturales propios
de la region, preparados en el hogar.

Accion: 8.6. La familia prepara alimentos con colores, sabores, olores y texturas diversas y permite el disfrute y la exploracién de las nifas y los
nifios.

Practica: 2

Accion: 2.1. La familia respeta, apoya e incentiva la toma de decisiones y las iniciativas de las nifias y los nifios

Accidn: 2.2. La familia promueve y respeta en condiciones de equidad que las nifias y los nifios realicen elecciones acciones independ ientes
relacionadas con su propia alimentacidn, higiene, vestido, orden de las cosas de acuerdo con su momento de desarrollo.

Practica: 4

Accion: 4.1. La familia reconoce y acompaiia las expresiones emocionales de nifias y nifios.

Accion: 4.3. La familia construye con las nifias y los nifios normas y limites como parte de la convivencia familiar, evitando estereo tipos culturales
de género

Practica: 15

Accidn: 15.5. La familia toma medidas de precaucién con la nifia y el nifio frente a escaleras, planchas, ventanas, balcones o lugares de juego en
alturay sin barandas u otra proteccién.

Accidn: 15.4. La familia toma medidas de precaucién con la nifia y el nifio frente al acceso a la cocina con fogones encendidos, electrodomésticos,
toma corriente, cables expuestos y demas riesgos de quemaduras o electrocucion.

Andlisis del proceso de caracterizacion: A través de la caracterizacion de las practicas y acciones, basados en las experiencias durante los primeros encuentros
educativos grupales, familiares y a través del dialogo y demas vivencias se evidencia la importancia de fortalecer en las familias las practicas #2 para acompaiiar el
desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios, la practica #3 Acompafiar la construccion de identidad la practica #4 para fortalecer procesos de normas y limites,
practica #8 relacionada a la alimentacion teniendo que en la unidad se cuenta con participantes en mal nutricién, promoviendo el consumo de alimentos saludables e
implementacidn de hébitos saludables y la practica #15 en prevencion y mitigacion de accidentes en los diferentes entornos d onde se desarrollas las nifias y nifios.
Asimismo, las practicas trazadoras como la #1, la #5 y la practica 16 que hace parte del fortalecimiento en los encuentros grupales, participar como comunidad en la
proteccion y el desarrollo de las nifias y los nifios; con ello se vigorizan los procesos de desarrollo integral de las nifias y nifios desde el periodo de gestacion y en los
diferentes entornos en los aue se desenvuelven.
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Cada participante acudird a encuentros grupales cuatro veces al mes es decir unp sea
BIENESTAR ., participacion y retiro dependera de lo establecido en el plan de convivencia
FAMILIAR se determina y acuerda cuando un participante pierde la oportunidad de contin
servicio.

La poblacién a atender estard conformada por madres gestantes y lactantes en una proporcion
del 40% y nifios, nifias menores de 5 afios en una proporcion de 60% Atendiendo a las necesidades
de las comunidades vy a los criterios de focalizacion establecidos por el ICBF.

La atencion esta guiada por los seis componentes de calidad: Familia comunidad y redes, Salud y
nutricién, Pedagdgico, Ambientes educativos protectores, Talento humano y administrativo y
gestion. Para lo cual se establecerd una planeacion mensual general por US, en construccion
colectiva atendiendo a las estrategias y practicas priorizadas posterior a la caracterizacion inicial.

Como entidad encargada de realizar el proceso de acompafiamiento se buscard articular
componentes de atencion, estrategias y practicas de cuidado y crianza los cuales estan
establecidos desde el Manual Operativo y en los estandares. Se anexa estructura como se
articularia posterior a la priorizacion de practicas acorde a las caracterizaciones.

COMPONENTES ESTRATEGIAS PRACTICAS DE CUIDADO Y CRIANZA
§ > TS| { S
oot gy | S Gl oo D

RO “

' FAMILIA COMUNIDAD - Enfoque de territario: " m; | PRACTICA 6
Y REDES e leracciones seschies y cog bt
€on Nifias y niflos desde 1a gestacion.
FAMILIA COMUNIDAD “ O o OO | RO
L A T o S s ‘Acompafiar el desarrolio dé fa autonomia Promoves I construceion de normas y

PRACTICA 3 PRACTICA 10
FAMILIA i in de  Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes
COMUNIDAD Y REDES reciban los cuidados necesarios pars una buena salud,

Nota: Estas practicas se articulan con Enfoque de territorio, enfoque de inclusién y promocion de los derechos.
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Luego de la priorizacién de practicas tanto grupales como familiares como lo indicg
BIENESTAR .- procede a priorizar las practicas tanto grupales como familiares siguiendo e

FAMILIAR oproceso:

Grafica 4. Momentos de los planes de formacion y acompafiamiento a familias

[ Momento Priorizacion ]

L 4

[ Momento Planeacion e implementacion

e

-

[ Momento Seguimiento y evaluacion

v

Atendiendo a los siguientes tiempos:

Tabla 5. Tiempos de planeacién e implementacién del plan de formacién y acompafiamiento a familias

Segundo mes | Tercer al sexto Sexto mes de Séptimo al
de atencién | mes de atencién atencion décimo mes de
atencion
Consolidacion Inicio de la Actualizacion del Implementacién
del Plan para implementacion plan para el del Plan de
el siguiente del Plan de siguiente trimestre formacién y
trimestre de formacién y de atencidn. acompafiamiento
atencidn. acompafiamiento a familias
a familias. actualizado.

Fuente: Subdireccion de Gestion Técnica para la Atencion a la Primera Infancia, 2024.

1. Cuidado fisico y proteccion

. Asegurar ambientes seguros y limpios para prevenir accidentes o enfermedades.

. Brindar refrigerio de calidad segun la minuta establecida

. Acompafiar rutinas de higiene personal (lavado de manos, uso del bafio, cuidado del

cuerpo).

. Garantizar espacios de descanso y relajacion.

. Vigilar signos de maltrato, negligencia o desnutricidn, y activar rutas de proteccion si es

necesario.

2. Cuidado emocional y afectivo

. Acoger a cada nifio o nifia con afecto, respeto y calidez desde su llegada.

. Escuchar sus emociones, inquietudes y necesidades con atencion y empatia.

. Acompafiar procesos de regulacion emocional (calmar, contener, validar).
administrativo@corpmidi.com 14
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Q“ | CorMiDi de Garzén

| . Favorecer vinculos seguros con los adultos y entre pares.
BlENESTAR 3. Cuidado en la interaccién pedagdgica

FAMILIAR . Disefiar experiencias significativas segun sus intereses, ritmos y nival
desarrollo.
. Promover el juego libre y dirigido como forma de aprender y expresarse.
. Evitar cualquier forma de castigo, humillaciéon o presién.
. Fomentar la participacion activa del nifio o nifia en las decisiones que le afectan.

4. Cuidado ético y respetuoso de la dignidad
Llamar a cada nifio o nifia por su nombre, reconociendo su identidad.

. Respetar sus tiempos, sus opiniones y sus formas de ser.
. Evitar comparaciones o estigmatizaciones.
. Crear un ambiente inclusivo, donde se valore la diversidad.
5. Cuidado cultural y comunitario
. Incorporar practicas, saberes y costumbres propias de la familia o comunidad.
. Valorar el idioma materno, los juegos tradicionales y las expresiones culturales.
J Reconocer el territorio como un espacio de aprendizaje, pertenencia y cuidado
compartido.
6. Habitos de higiene
. Lavado de manos antes y después de comer, al llegar a la UDS y después de actividades al
aire libre, después de ir al bafio, con apoyo de canciones y juegos.
. Disponer de un espacio en la UA, para el cambio del pafial de los participantes.
. Brigadas de limpieza en nuestro cuerpo como cortar las ufias, peinar, cepillado de dientes
. Fomentar la responsabilidad de mantener el entorno limpio y ordenado (recoger los

juguetes, ordenar la UDS. antes de la salida a casa.

7. Alimentacion saludable — Soberania alimentaria.
. recibir productos alimenticios concertados con las familias garantizando la soberania
alimentaria.
. consumo de refrigerio semanal segun la edad, el cual contiene porcion de fruta, cereal,
lacteo y proteina.
. Para el consumo de los alimentos servidos en la unidad, se dialoga sobre las caracteristicas
y propiedades de los alimentos, sus beneficios entre otros aspectos importantes. Consumo del
refrigerio a las 2:30 pm, promoviendo el consumo de alimentos saludables, no empaquetados y
con conservantes, basados en la soberania alimentaria y, asimismo, garantizando la seguridad
alimentaria.
. Recibir una racién para preparar una vez al mes, segun el rango de edad del participante.

6. DOCUMENTACION DE LA PRACTICA Y SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS NINAS Y
LOS NINOS

El seguimiento al desarrollo infantil es un proceso y no una accion aislada o eventual, “tiene el
proposito de indagar y recoger informacién acerca de las nifias y los nifios, y el proceso educativo
para responder oportuna y pertinentemente a sus caracteristicas a través fortalecimiento de la
practica pedagdgica al ser un proceso de cardcter cualitativo, se constituye en un conjunto de
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acciones intencionadas, continuas y sistematicas que se centra en las experiencia
BlENESTAR procesos mas que en los resultados, por lo cual responde a principios de flg
FAMILIAR integralidad y participaciéon” documento 25 seguimiento al desarrollo integral de
y los niflos en la educacion inicial pag. 20. MEN, (2014).

Momentos claves para el proceso del seguimiento al desarrollo

&) CAPTAR B} REGISTRAR

SRR -

8 @

d. comunicar € ANALIZAR

Instrumentos Seleccionados para el Seguimiento

En la UA GA 4 UA1 realiza el seguimiento al desarrollo implementando los instrumentos de
valoracion como:

1) Planeacion del encuentro en el hogar: Donde se registra lo observado durante el desarrollo de
la experiencia en el hogar.

2) La bitacora del desarrollo infantil: Se registra lo observado semana a semana en el desarrollo
de las experiencias grupales.

3) La escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil: Se realiza al tercer mes del inicio de la
atencion en la unidad. Se tienen en cuenta las novedades dadas, para asi ir realizando las escalas.

También se hace la socializacion a las familias participantes de los resultados de la escala de
valoracion cualitativa del desarrollo.

lgualmente se realizara un acompafiamiento diferenciado en el mismo marco de las actividades
rectoras para los nifios y nifias discapacitados, los cuales recibiran diferenciacién en los encuentros
en el hogar a partir del acompafiamiento a las familias.

lgualmente se realizard seguimiento y acompafiamiento a las madres gestantes a partir de
acompafiamientos en el hogar especialmente, promoviendo crear espacios de preparacién y
bienvenida del nuevo ser.

7. TRANSICIONES ARMONICAS

Estrategias para un Transito Armonico: jSiempre listos, por una transicién armadnical

e Busqueda activa: Marzo - mayo, seguimiento a las nifias y niflos que transitaron.
e Estrategias con las familias y cuidadores: acompafiar a las nifias y nifios en la transicion
armonica por medio de diferentes experiencias pedagogicas grupales y en el hogar.
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Involucrar a las familias en el proceso de transicion, brindandoles infol
B|ENESTAR herramientas para apoyar a sus hijos.
FAMILIAR . Sensibilizacion e informacién a familias y cuidadores: Julio — agosto, motiva

las familias para la preinscripcion y organizacion de la documentacién para la matricula:

e Jornada de familiarizacién con el sistema educativo formal: Septiembre — diciembre, con
el cupo asignado los nifios y nifias conocen la sede educativa donde van a estudiar.

e Entrega pedagdgica y caracterizacién familiar: informe sobre el proceso de desarrollo de
las nifias y nifios.

e Implementar estas orientaciones contribuye a que las nifias y los nifios enfrenten los
cambios con confianza, fortaleciendo su desarrollo integral y su disposicion para el
aprendizaje continuo.

Para promover el transito armonico en la educacidn inicial; se promueve un plan de accién con las
siguientes actividades:

*Caracterizacion de la poblaciéon

*Implementar estrategias pedagogicas de las Transiciones Efectivas y Armodnicas

* Oficio para articulacién con los HCB vy las instituciones educativas.

*Realizacion de formacion a familias: sensibilizacidn y orientaciéon a las familias sobre el proceso
del transito armonico.

*Informe pedagdgico.

8. ACTUALIZACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO

Para el momento de asegurar la efectividad y pertinencia del proyecto pedagdgico se establecerdn
espacios continuos de reflexidn y ajuste para garantizar que el proceso de desarrollo infantil sea
dindmico y se adapte a las necesidades cambiantes de los nifios, las nifias, las familias, los
cuidadores y las mujeres gestantes. A continuacion, se relaciona como se llevard a cabo este
proceso:

1. Espacios de Reflexion pedagdgica

Jornadas de Reflexién Pedagdgica, orientadas a realizar una revision constante de los alcances,
fines y contenidos del proyecto pedagdgico. Estas jornadas se desarrollaran de forma periddica
(1) vez al mes con el talento humano de la EAS, promoviendo asi la participacion activa de todos
los actores involucrados en el proceso educativo.

2. Mecanismos de Ajuste y Revisidn del proyecto pedagdgico

El ajuste de la propuesta pedagdgica serda un proceso continuo y sistematico, guiado por un
cronograma definido en el plan de trabajo de la EAS. Este cronograma (se realiza cada 3 meses)
incluird momentos especificos para la revision, evaluacion y modificacion del proyecto
pedagdgico, incorporando los aportes de las familias, cuidadores y del equipo pedagodgico.

Los mecanismos de ajuste incluiran:

. Evaluaciones periddicas del impacto de las actividades pedagdgicas en el desarrollo
infantil.
J Recopilacion de opiniones, sugerencias y percepciones de las familias y cuidadores, como

actores fundamentales del proceso educativo.
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FAMILIAR 3. Revision al Finalizar un Contrato

Al término del contrato con la EAS, se realizard una revision integral de la propue

pedagodgica mediante un analisis de balance que contemple:

. Andlisis de los resultados obtenidos a través de la observacion d
BIENESTAR \aloracion sistematica del desarrollo de los nifios y nifias.

e PORAC]
|
de Garzon

. Logros alcanzados: avances en relacion con los objetivos establecidos y las experiencias
educativas desarrolladas.

. Retos enfrentados: dificultades identificadas durante la ejecucion de la propuesta.

. Lecciones aprendidas: aprendizajes derivados de la experiencia que permitan enriquecer

y fortalecer futuras implementaciones pedagdgicas.
Finalmente, se solicitara a la EAS que, al inicio de un nuevo contrato, realice una valoracién del
documento vigente de la propuesta pedagdgica. A partir de esta revision, deberd proponer los
ajustes necesarios e incorporar nuevos elementos que respondan a las necesidades emergentes

del contexto.
ANEXOS:
Programacion de encuentro grupal:

Pl dor Enc 08
Grupo de A ig uA

Encuentre Grupsl No l:l fecha | ] Hnry

!

EERoE

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO. ]

Womentn uno! Blenvenias

Programacién de encuentro en el hogar:

Planeador Encuentros en el Hogar

Valaracin del

Mamento des: Construyende luntos

Grupo de Atencién UA
Familia: Experiencla Recursos

St of Magar o | ] recta [ ] Wora ]
Tatento Humano | Maomenta Tres: Comprametemas

L Expenenca:

-l
| Intencionalidad

Valaracidn del Encuentra en ol Hogar

EXPERIENCIA PEOAGOGICA A DESARROLLAR CON LA FAMILIA ]

Momento uno: Conectarnos.

[omrneas ezurion
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BIENESTAR Formato de EVCDI
FAMILIAR
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CRONOGRAMA DE ATENCION

Cronograma de actividades 2025
Actividad Febrero |Marzo | Abril Mayo Junio Julio sto |Sept

Conformacidn del talento humano
_Gc:tién ¥ articalacion A
[Concertacion con comunidades ttnicaz FAMILIAR

Induccén del talento humano
T e A e

Presctacion del pre: 5to
[FASE ACION DEL

X|X|>

ornada de socializacion del contrtata
COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES
nea 1 Ac icnto y fortalecimicnto familiar

nea 2 Movilizacion de 132 comunidades alrededor_de lo proteceion integral
.COMPONENTE NUTRICION Y SALUD

nea 1. Articulacion pora ba stencién en salud:
nea 2. Educac limentaria y Nuteicional
nea 3. Provencion de las enfermedades prevalentes en 1a primera infancia:

nea 4 Accezo p consumo diario de alimentos on contidad, calidad e inocuidad:

|Linca 5. Evoluacién y eguimiento del cctado nutricional:

[3.COMPONENTE PEDAG 1CO

nea 1. Proyecto v E""‘E‘ EaEEa:

nea 2. Acciones de cuidado:

nea 3. Sequimicnto 3l dezarrollo infant

nes &_Jornadas de reflexion pedaabgics y colectivos pedigogicos para Is cducacion inicial

COMPONENTE TALENTO HUMANO

nea 1. Rolez y perfiles:

ned 2. Geztidn del talento humano:

Lines 3. Formacion y cualificacion:

[5. COMPONENTE AMBIENTES EDUACTIVOS ¥ PROTECTORES
ned 1. Gegtion de riecgos de accidentes y degastres:

ned 2. Condiciones de infracstructura:

Linea 3. Dotacion:

6. COMPOMENTE ADMINISTRATIVO ¥ DE GESTION
Tnos 1 Acclonos o Identidsd do un corvicio de_aducacibn inicinl:
inas @ Accionee pors pocibilitar Is Es!!klzuun cludadana:
[FASE DE CIERRE

X X|X%|n

X|X] XXX

XIX[XIXIX] XXX
XXX XXX
XXX XXX
XXX XXX

XXX XXX I X
XXX [X[X[X[X]R] [R]XIX

=T,
|mf

KR [X[X[%]%
XX [X{X[X
XIX| |X[X|>
XX| [X[X|>
XX XXX

XX
XX

KIXIX| [XIX[XX
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